REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PSICANALISE
DO
GRUPO DE ESTUDOS PSICANALITICOS DE CAMPINAS - GEPCampinas

O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Instituto de
Psicanalise do Grupo de Estudos Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas,
bem como o relacionamento entre seus 6rgdos e seus membros, observadas
as disposic¢oes do Estatuto Social e da legislacdo em vigor.

Cap. | —Da Composicéo do Instituto de Psicanalise do Grupo
de Estudos Psicanaliticos de Campinas

Artigo 1° - O Instituto de Psicanalise sera composto de uma Diretoria, do
Corpo Docente e do Corpo Discente e é de sua competéncia a selecao,
acompanhamento e qualificacdo de novos psicanalistas. Este Instituto seguira
um modelo de formacdo — o Modelo Eitingon — que consta de 03 (trés)
atividades fundamentais e simultaneas: a analise didatica, as supervisdes e 0s
seminarios tedricos e clinicos.

Artigo 2° - A Diretoria do Instituto de Psicanalise € composta pelo Diretor do
Instituto; pelos 05 (cinco) Secretarios do Instituto de Psicandlise, assim
denominados: Secretario Geral, Secretario de Selecéo, Secretario de Curriculo,
Secretario de Acompanhamento e Avaliacdo e Secretario de Qualificacdo e
Acompanhamento Didatico; por 03 (trés) representantes docentes e por 01
(um) representante discente.

Artigo 3° — O Diretor do Instituto de Psicanalise, que devera ser sempre um
analista com funcéo didatica, e os Secretarios do Instituto de Psicanalise seréo
eleitos pela Assembleia Geral juntamente com os demais membros do
Conselho Diretor e terdo, igualmente, um mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico — Os representantes docentes serdo eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sem compor a chapa da Diretoria. A cada ano um desses
membros serd renovado. O representante discente também serd eleito
anualmente por seus pares.

Artigo 4° - Compete a Diretoria do Instituto de Psicanalise coordenar o
funcionamento do Instituto de Psicanalise do Grupo de Estudos Psicanaliticos
de Campinas — GEPCampinas. Sao suas atribuicoes:

.Promover as inscri¢cdes e selecbes de postulantes.
i, Acompanhar, avaliar e qualificar os candidatos em formacgéo, assim como,

desligar candidatos do Instituto de Psicandlise do Grupo de Estudos
Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas.



iii.Qualificar, avaliar e destituir membros docentes.

iv.Qualificar, avaliar e destituir analistas didatas de suas funcgdes.

v.Garantir as diretrizes e estruturas curriculares definidas em Assembleia Geral.
vi.Atribuir aulas aos docentes.

Artigo 5° - Compete a Diretoria do Instituto propor alteracdes ao Regimento
Interno do Instituto de Psicanalise que serdo analisadas pela Assembleia Geral
Extraordinéria.

Paragrafo Unico - A reformulacdo do Regimento Interno do Instituto devera
ser feita em reunido da Diretoria do Instituto, convocada especialmente para
este fim. Para qualquer mudanca ou reformulacéo exigir-se-a a aprovacgao pela
maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria do Instituto de
Psicanalise.

Cap. Il - Do Processo Seletivo para o Ingresso no Instituto

Artigo 6° - O pretendente a Selecdo devera ser graduado em Medicina ou em
Psicologia e habilitado para o exercicio profissional de acordo com o respectivo
Conselho Profissional na data de sua inscricdo. A possibilidade de ampliar a
inscricdo para profissionais de outras areas de formacéo sera definida a cada
processo seletivo e, neste caso, 0s pretendentes terdo seu pedido examinado
pela Diretoria do Instituto e, a esta cabera confirmar ou nédo sua possibilidade
de inscricdo. Para este processo seletivo, o pretendente a selecédo devera, até
a data da inscricao, ter tido experiéncia prévia de atendimento a pacientes
durante pelo menos 05 (cinco) anos apos sua graduacgao.

Artigo 7° - Portadores de diplomas emitidos por universidades estrangeiras
deverdo apresentar prova de revalidacdo dos mesmos, de acordo com a
legislacéo brasileira.

Paragrafo Unico - A data de inscricdo, o nimero de vagas e os profissionais
habilitados a prestar a selecéo, serédo definidos a cada processo seletivo, bem
como a taxa de inscricdo a ser cobrada de cada pretendente e que sera paga
através de depdsito bancario em nome do Grupo de Estudos Psicanaliticos de
Campinas — GEPCampinas.

Artigo 8° - A documentacdo basica exigida para se inscrever em cada
processo seletivo compreende: ficha de inscricdo devidamente preenchida,
Curriculum Vitae, um Memorial escrito pelo Pretendente descrevendo sua
trajetoria profissional, de forma a esclarecer a intencdo de se formar
Psicanalista, fotografia 3x4 recente e datada, fotocopia (autenticada em
cartorio) da inscricdo em seu respectivo Conselho Profissional.
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Paragrafo Unico - Apos o periodo de inscricdes tera inicio a primeira etapa do
processo seletivo com a analise da documentacéo enviada.

Artigo 9° - Os pretendentes aprovados nesta etapa passardo para a segunda
etapa que consiste na realizacdo de entrevistas individuais com diferentes
Analistas. Estes Analistas, para tal finalidade designados, deverdo ser
Membros Efetivos com fun¢Bes Didatas do Grupo de Estudos Psicanaliticos de
Campinas — GEPCampinas, zelando-se para que, por questbes éticas, nao
sejam Analistas, ex-analistas ou Supervisores do pretendente. Para realizagcéo
das entrevistas, 0s pretendentes deverdo entrar em contato com 0sS
entrevistadores a ele designados, para agendamento das entrevistas, até no
maximo 10 (dez) dias apos a divulgacdo de sua aprovacdo na analise
documental. Se necessario, serdo utilizados outros instrumentos de avaliacéo
complementares, de forma que, ao final, exista um consenso entre os 03 (trés)
entrevistadores sobre a aprovacao ou reprovacao dos pretendentes.

Artigo 10° - Os resultados do processo seletivo serdo divulgados pelo website
do Grupo de Estudos Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas, sob a
forma de relacdo de numeros de protocolo de inscricdo e, de nenhuma
maneira, as avaliacbes e pareceres dos entrevistadores passardo pelo
conhecimento de quem quer que seja, a nao ser 0s proprios entrevistadores,
gue zelarao pelo sigilo destes resultados.

Cap. lll - Da Andlise Didatica

Artigo 11° - O prazo para que o pretendente inicie sua Andlise Didatica, a partir
da divulgacéo dos resultados do processo seletivo, sera de 02 (dois) meses.

Artigo 12° - Decorrido o tempo de 01 (um) ano do inicio da Andlise Didatica, o
Candidato podera iniciar os Seminarios do Instituto de Psicanalise do Grupo de
Estudos Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas.

Artigo 13°. - O Analista Didata sera de livre escolha do Candidato, dentre os
Analistas Didatas do Instituto de Psicandlise do Grupo de Estudos
Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas.

Artigo 14° - Para inicio dos cursos o Candidato devera ter feito um ano de
analise didatica.

Artigo 15° - A Andlise Didatica tera a frequéncia minima de quatro sessbes
semanais, de 45 (quarenta e cinco) ou 50 (cinquenta) minutos de duracéo.

Artigo 16° - O Candidato permanecera em analise didatica durante todo o
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periodo de sua formacéao.

Artigo 17° - O Analista Didata e o Candidato devem informar, imediatamente e
por escrito, a Diretoria do Instituto, as datas referentes ao inicio, término ou
interrupcdo da analise didatica.

Artigo 18°. — E facultado ao Candidato, a qualquer tempo, mudar de analista
didata.

Paradgrafo Primeiro - Caso haja uma segunda mudanca de analista didata
é facultado ao Secretario de Acompanhamento e Avaliagdo agendar uma
entrevista com o Candidato.

Paragrafo Segundo - O Candidato pode completar os cursos teoricos e
seminarios clinicos que jativer comecado a cursar, apenas até o final do
semestre em que houver a interrupcéo de sua analise didatica.

Paragrafo Terceiro - O Candidato s6 podera matricular-se em novos cursos
apos o recebimento da comunicacao, por escrito, do reinicio de sua analise
didatica pela Diretoria do Instituto.

Paragrafo Quarto - O Candidato que nao retornar a analise didatica em até 3
(trés) meses devera ser entrevistado pelo Secretario de Acompanhamento e
Avaliacao, e, caso esteja em supervisao, este periodo de 3 (trés) meses sera
desconsiderado até o reinicio da analise didatica.

Paragrafo Quinto - Uma nova supervisdo s6 podera ser iniciada apdés o
reinicio da analise didatica.

Artigo 19° — S&o funcdes do Analista Didata:
i.proceder a andlise dos Candidatos em formacéo psicanalitica;
ii.realizar supervisdes oficiais, conforme disposto neste Regimento Interno.

iii.coordenar seminarios teoéricos, clinicos e os referentes a Teoria da Técnica
Psicanalitica;

iv.iinformar a Diretoria do Instituto o inicio, a interrupcédo e término da analise
didatica e supervisdo dos candidatos;

v.participar ativamente do processo critico-reflexivo a que a transmissdo da
Psicandlise deve estar sempre sujeita, seja por meio de trabalhos
apresentados ao Grupo de Estudos Psicanaliticos de Campinas -
GEPCampinas e seu Instituto, seja em participacdo nas atividades da Diretoria
do Instituto.
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Paragrafo Unico - O Analista Didata podera requerer afastamento temporario
de suas funcdes e sua solicitacdo sera apreciada pela Diretoria do Instituto de
Psicanalise.

Artigo 20° — O numero méaximo de candidatos em analise com um analista
didata, em cada turma, sera determinado a cada processo seletivo pela
Diretoria do Instituto.

Artigo 21° - Ao Analista Didata é vedado emitir parecer, julgamento ou prestar
informacdes sobre Candidatos que estejam ou estiveram em analise didatica
consigo, devendo por isso abster-se de votar nas situacbes de avaliacdo ou
julgamento deles durante todo o curso de sua formacgéao psicanalitica.

Cap. IV - Dos Seminarios Teoricos e Clinicos

Artigo 22° — Faz parte da formagao analitica um programa de moédulos de
seminarios teoricos e clinicos proposto pela Secretaria de Curriculo e aprovado
pela Diretoria do Instituto de Psicanalise.

Artigo 23° - A frequéncia minima obrigatéria em cada médulo de seminarios
sera de 75% das atividades realizadas.

Artigo 24° - E vedado ao Candidato seguir médulos tedricos ou clinicos com
seu analista-didata atual ou anteriores.

Artigo 25° - A Diretoria do Instituto encarregar-se-a das inscricdes e da
distribuicdo dos Candidatos nos diferentes modulos, assim como dos ajustes
gue se fizerem necessarios.

Artigo 26° - O Candidato s6 podera iniciar a supervisdo oficial apés sua
aprovacao no modulo de Teoria de Técnica Psicanalitica I.

Artigo 27° - E da competéncia do docente do curso realizar uma avaliagdo por
escrito de cada Candidato e envia-la a Secretaria de Acompanhamento e
Avaliacao, justificando seu parecer.

Paragrafo Primeiro - O docente devera fornecer ao Candidato uma avaliacao
oral ou escrita de seu desempenho no médulo.

Paradgrafo Segundo - O Candidato devera fornecer uma avaliagdo escrita do
desempenho de seu docente do mddulo.
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Cap. V — Das Supervisdes Oficiais

Artigo 28° - Considera-se supervisao oficial a supervisdo individual de caso de
andlise conduzida por um Candidato, com um Supervisor de livre escolha do
Candidato dentre os nomeados pelo Instituto de Psicanalise do Grupo de
Estudos Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas.

Artigo 29° - Serdo realizadas 2 (duas) supervisdes oficiais de andlise de
pacientes adultos atendidos 4 (quatro) vezes por semana, ambas com a
duracéo de 80 (oitenta horas) e na frequéncia de 1 (uma) vez por semana.

Paragrafo Primeiro — Caso o analisando do candidato diminua a frequéncia de
sessOes, cabe ao supervisor avaliar se as horas até entdo serdo computadas
nas 80 (oitenta) horas obrigatorias.

Paragrafo Segundo — Eventualmente, com a concordancia do supervisor e em
pro, da formacdo do analista, o candidato podera levar outros casos para
supervisao dentro das 80 (oitenta) horas.

Artigo 30° - Os Supervisores deveréo ser diferentes para cada supervisao.

Artigo 31° - As supervisdes ndo poderdo ser realizadas com o proprio Analista
do Candidato.

Artigo 32° - Supervisores e Candidatos deverdo comunicar a Diretoria do
Instituto de Psicandlise as datas de inicio, interrupcdo e término das 80 horas
de supervisao.

Artigo 33° - O inicio da primeira supervisao devera se dar ap0s a aprovacao do
Candidato no seminério de Introducdo ao Método Psicanalitico (Teoria da
Técnica).

Artigo 34° - A escolha de pacientes para as supervisdes ficara a critério do
Candidato e do Supervisor.

Artigo 35° - A segunda supervisdo sO podera ser iniciada ap6s a elaboracao,
aprovacao (conforme artigo 39) e apresentacdo em seminario clinico de seu
primeiro relatério.

Artigo 36° — O processo da segunda supervisdo sera concluido apés a
elaboracdo, aprovacédo (conforme Artigo 39) e apresentacdo em semindrio
clinico de seu segundo relatorio.
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Artigo 37° - E facultado ao Candidato mudar de supervisor. Caso haja uma
segunda mudanca de supervisor é facultado ao Secretario de
Acompanhamento agendar uma entrevista com o Candidato.

Cap. VI — Da Avaliacao e Qualificacdo do Candidato

7

Artigo 38° - A avaliacdo do Candidato nos seminérios é realizada pelos
professores coordenadores, conforme disposto no Art. 27 deste Regimento, o
que permite a Diretoria do Instituto acompanhar o processo de
desenvolvimento do Candidato no decorrer da sua formacéo psicanalitica.

Paragrafo Unico - O Candidato que eventualmente queira matricular-se em
seminarios tedricos ou clinicos com seu atual ou ex-Analista Didata, com a
concordancia deste, ndo tem direito aos créditos referentes a esses seminarios.

Artigo 39° - Ao término de cada supervisdo, o Candidato deve elaborar um
relatorio sobre essa experiéncia que € avaliado por uma Comissao de 3 (trés)
didatas, escolhidos pela Diretoria do Instituto. Essa Comissdo deve elaborar
um parecer contendo uma avaliacdo que sera encaminhada a Diretoria do
Instituto.

Paragrafo Primeiro — Neste relatorio o candidato deve mostrar o trabalho
clinico com seu analisando, suas vicissitudes e como entendeu o que foi vivido
tanto no processo de analise com seu paciente como no processo de
supervisao.

Paragrafo Segundo - A Diretoria do Instituto enviara ao Candidato copia do
parecer realizado por esta Comissao.

Paragrafo Terceiro - O relatorio que for aprovado por esta Comissdo devera
ser apresentado em seminario clinico especificamente convocado para esse
fim, coordenado por um Analista Didata, de preferéncia o supervisor do
Candidato.

Paragrafo Quarto - No caso do relatério ndo ser aprovado pela Comisséao,
esta devera indicar ao Candidato as condicfes para sua reapresentacao.

Artigo 40° - A qualificacédo final do Candidato como psicanalista, sera realizada
pela Diretoria do Instituto, baseada nos seguintes critérios:

i. avaliacdo do Candidato nos seminarios teoricos e clinicos;
ii. pareceres dos relatorios dos casos supervisionados.
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Paragrafo Unico - Para obter a qualificacdo de que trata este artigo, o
Candidato devera encaminhar requerimento ao Diretor do Instituto, anexando
seu curriculo de formacdao fornecido pela Diretoria do Instituto.

Artigo 41° - O Candidato podera ser desligado do Instituto quando a Diretoria
do Instituto, baseada em dados fornecidos pela Secretaria de
Acompanhamento e Avaliacdo, decidir que ele ndo tem condi¢cdes minimas de
personalidade e de aproveitamento nos cursos e supervisdes.

Paragrafo Unico — Na eventualidade de um desligamento, o Diretor do
Instituto, na presenca do Secretario de Acompanhamento e Avaliacao,
esclarecera ao Candidato a decisdo tomada pela Diretoria do Instituto.

Cap. VIl —= Do Corpo Docente

Artigo 42°. - O Corpo Docente do Instituto de Psicandlise é constituido por
Membros Efetivos e por Analistas Didatas do Grupo de Estudos Psicanaliticos
de Campinas — GEPCampinas.

Paragrafo Primeiro - O aspirante a professor do Instituto de Psicanalise
devera solicitar a qualificacédo de docente a Diretoria do Instituto.

Paragrafo Segundo — Apds a solicitacdo o aspirante sera recebido pela
Secretaria de Qualificacdo e Acompanhamento Didatico para que sejam
informadas as fungbes desta Secretaria, as funcdes docentes e formas de
avaliacdes dos professores.

Paragrafo Terceiro - O Membro Associado que tiver interesse na funcdo de
Professor poderd acompanhar um curso nas funcdes de Auxiliar de Ensino e
esta atividade constara em seu Curriculo.

Artigo 43°. - O Auxiliar de Ensino sera avaliado em sua fungéo pelo Professor.

Artigo 44°. - Os docentes e supervisores que derem aula no Instituto néo
devem aceitar Candidatos em seus grupos de estudo privados.

Artigo 45° - Se necessario, Membros Efetivos e Analistas Didatas
pertencentes a outras Sociedades componentes da IPA, a convite do Diretor do
Instituto e com a anuéncia da Diretoria do Instituto, poderdo ministrar
Seminarios Clinicos e Teoricos constantes da programacdo dos Cursos do
Instituto.
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Cap. VIl — Da Qualificacédo de Analistas Didatas

Artigo 46°. - Enquanto Grupo de Estudos a Qualificagcdo e Avaliacdo de
Didatas serd de responsabilidade do Sponsoring Committee, segundo seus
proprios critérios.

Artigo 47° - A Qualificacdo como Analista Didata implica na autorizagdo para
efetuar Analises Didaticas, Supervisdes Oficiais, Seminarios de Teoria da
Técnica e Seminarios Clinicos no Instituto de Psicanalise do Grupo de Estudos
Psicanaliticos de Campinas.

Artigo 48° — O conjunto dos Analistas Didatas do Instituto de Psicanalise do
GEPCampinas encarregar-se-a de organizar e realizar o processo de
Qualificacdo de Analistas Didatas subsidiando a Diretoria do Instituto no exame
da solicitacao.

Paragrafo unico: o Secretario de Qualificacdo e Acompanhamento Didatico do
Instituto de Psicanalise do GEPCampinas tera a funcdo de coordenar os
Didatas envolvidos neste trabalho.

Artigo 49° - Pode solicitar sua qualificacdo como Analista Didata do Instituto
de Psicanalise do GEPCampinas o Membro Efetivo do GEPCampinas que seja
docente do Instituto de Psicanalise do GEPCampinas ha no minimo 4 (quatro)
anos e que tenha, nesta qualidade de Membro Efetivo, apresentado pelo
menos 2 (dois) trabalhos cientificos em Reunido Cientifica do GEPCampinas.
Paragrafo Unico — O pretendente devera enviar um pedido formal ao Diretor
do Instituto de Psicandlise do GEPCampinas acompanhado de:

I. documentacio pessoal;
Il. copia de seus trabalhos cientificos;
lii. Curriculum Vitae;
IV. Memorial no qual estejam explicitados os motivos do pedido; e

V. Um trabalho escrito especificamente para a finalidade de
Qualificacdo como Analista Didata, que deve ser um trabalho
clinico com analisando adulto atendido por, no minimo, 4
(quatro) sessdes por semana.

Vi. Ter ministrado Seminarios da grade horaria do Instituto de
Psicandlise do GEPCampinas por dois anos.
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Artigo 50° - Como principios gerais para a Qualificacdo de Analistas Didatas
as seguintes caracteristicas do pretendente deverdo ser consideradas e
avaliadas:

I. ter adquirido uma identidade psicanalitica coesa, propria e
autbnoma e maturidade pessoal,

li. pratica analitica em tratamentos de pacientes que sejam
atendidos 4 a 5 vezes por semana, em sessdes de 45 a 50
minutos;

lii. demonstracdo de que a psicandlise ocupa uma grande proporgao
nas atividades do pretendente, tanto no passado como no
presente;

Iv. demonstracdo de conhecimento das teorias psicanaliticas,
evidenciado por producdo escrita cientifica, participacdo em
discussdes cientificas, ensino, etc.;

V. integridade moral e ética de acordo com o Codigo de Etica da
IPA;

Vi. qualidade do trabalho clinico atual, avaliada por:

a. Apresentacdo detalhada e em profundidade de material
clinico que evidencie a qualidade do trabalho clinico do
pretendente.

b. Conhecimento das teorias psicanaliticas demonstrado pela
capacidade de formular e comunicar ideias tedricas e
articula-las a pratica clinica

Vil. envolvimento nas atividades do GEPCampinas e especialmente
de seu Instituto, incluindo a disponibilidade de aceitar
responsabilidades administrativas.

Artigo 51° — Para o processo de avaliacdo os analistas didatas do
GEPCampinas, de posse de todo o material clinico apresentado pelo
pretendente, inclusive o trabalho tedérico-clinico escrito para este fim, dividir-se-
ao em 3 comissdes ad hoc:

I. A primeira comissdo encarregar-se-a da avaliacdo da producio
cientifica do pretendente;

il. A segunda comisséo avaliara, a partir do Curriculum Vitae e do
Memorial, a insercédo institucional do pretendente tanto no
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GEPCampinas como no movimento psicanalitico e a construgéo
de sua identidade psicanalitica;

lii. A terceira comissdo encarregar-se-4 de avaliar a capacidade
analitica do pretendente por meio da discussao de material
clinico préprio e de material clinico proposto pela banca
avaliadora, que fundamente sua atividade clinica.

Cada uma das comissfes elaborard em conjunto um relatério de avaliagéo que
sera apresentado em reunido geral dos Analistas Didatas que participaram das
comissdes com a presenca do Sponsoring Committee para deliberar sobre a
qualificacdo do pretendente e elaborar um relatério conclusivo, justificando a
aceitacao ou ndo da solicitacéo.

Paragrafo Primeiro - Estdo impedidos de participar do processo de avaliagcado
analistas, ex-analistas e supervisores oficiais de Formacdo do pretendente,
bem como aqueles que se considerarem impedidos por questdes de ordem
pessoal.

Paradgrafo Segundo - O pretendente sera considerado aprovado com % dos
votos dos Analistas Didatas que participaram das comissbes. Cabe ao
Sponsoring Committee a decisao final sobre o Processo de Qualificacao.

Artigo 53° - Um pretendente ndo aceito para Qualificacdo como Didata podera
fazer nova solicitacdo apods 2 (dois) anos.

Cap. IX — Do Processo de Avaliacao de Analistas Didatas

Artigo 54° - O Analista Didata devera participar efetivamente das atividades do
Grupo de Estudos Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas e
especialmente de seu Instituto. Em particular, devera manter-se atualizado com
0 movimento psicanalitico e divulgar seu pensamento através de publicacfes e
participacdo em Reunides Cientificas, Jornadas e Congressos nacionais e
internacionais.

Artigo 55° - A Qualificacdo como Analista Didata ndo € vitalicia e sua
manutencdo dependera do cumprimento das func¢des descritas no item anterior
e de avaliacdes discutidas amplamente pela Diretoria do Instituto e pelos
membros do Grupo de Estudos Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas.

Artigo 56°. - A Qualificacdo como Analista Didata sera valida por 8 (oito) anos.
Ela podera ser renovada por solicitagdo do pretendente por periodos similares,
apos Avaliacao.

Artigo 57° - As Avaliacdes definidas nos artigos anteriores serdao propostas e
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normatizadas, na medida do possivel, pela Secretaria de Qualificacdo e
Acompanhamento Didéatico apdés ampla discussdo com a Diretoria do Instituto
gue, em seguida, devera aprova-las.

Cap. X — Da Qualificacéo e Avaliacédo dos Professores do
Instituto

Artigo 58° - Os Professores, isto €, 0s responsaveis por atividades de docéncia
do Instituto de Psicandlise do Grupo de Estudos Psicanaliticos de Campinas —
GEPCampinas devem ser Membros Efetivos do GEPCampinas.

Artigo 59° — Somente o docente que participa de grupo de estudos deste
Instituto tem a faculdade de solicitar atribuicdbes de aulas na respectiva
disciplina.

Artigo 60° - Os Professores poderdo ser auxiliados por Auxiliares de Ensino
escolhidos entre os Membros Associados do Grupo de Estudos Psicanaliticos
de Campinas — GEPCampinas.

Paragrafo Primeiro - O Professor que desejar ser auxiliado em determinado
curso por Auxiliar de Ensino devera encaminhar, de comum acordo com este,
solicitacdo a Diretoria do Instituto. A Secretaria de Qualificacdo e
Acompanhamento Didatico encarregar-se-a de organizar o processo de
Qualificacao subsidiando a Diretoria do Instituto no exame da solicitacao.

Paragrafo Segundo - A Qualificacdo de Auxiliar de Ensino sera valida apenas
para o curso e periodo solicitado pelo Professor. Essa Qualificacdo podera ser
renovada para 0 mesmo Curso ou para outro curso pelo periodo maximo de 4
(quatro) semestres consecutivos, esperando-se que nesse periodo o Membro
Associado passe a Membro Efetivo. A eventual prorrogacdo desse tempo sera
avaliada pela Diretoria do Instituto.

Artigo 61° - Membros Associados do Grupo de Estudos Psicanaliticos de
Campinas — GEPCampinas com experiéncia docente poderdo ser convidados
pela Diretoria do Instituto a ministrarem Cursos como Auxiliares de Ensino, sem
a presenca de Professores, em funcdo de necessidades docentes ou/e por
notério saber em determinada area. A Secretaria de Qualificacdo e
Acompanhamento Didatico encarregar-se-4 de organizar 0 processo de
Qualificacdo subsidiando a Diretoria do Instituto no exame da solicitacao.

Paragrafo Unico - A Qualificacdo ndo podera ser renovada por mais de 4
(quatro) semestres, esperando-se que apos esse periodo ele passe a Membro
e Professor. A eventual prorrogacdo desse tempo sera avaliada pela Diretoria
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do Instituto.

Artigo 62° - Membros Efetivos de outras Sociedades e Grupos de Estudos da
IPA poderédo ser convidados pela Diretoria do Instituto para funcbes docentes
similares as de Professor em funcdo de necessidades docentes e/ou por
notério saber. A Secretaria de Qualificacdo e Acompanhamento Didatico
encarregar-se-4 de organizar o processo de Qualificacdo subsidiando a
Diretoria do Instituto no exame da solicitacao.

Artigo 63° - O Acompanhamento e Avaliagdo da atividade docente sera
organizada pela Secretaria de Qualificacdo e Acompanhamento Didatico, em
forma continua, através de:

i.Discussdes grupais realizadas pelo corpo docente.
i.AvaliacOes formais efetuadas pelo corpo discente.
iii.Outras formas de Acompanhamento e Avaliagéo

Artigo 64° - As formas de Acompanhamento e Avaliacdo da atividade docente
serdo fruto de propostas efetuadas pela Secretaria de Qualificacdo e
Acompanhamento Didatico e discutidas e aprovadas pela Diretoria do Instituto.

Artigo 65° - Os resultados do Acompanhamento e Avaliagcdo da atividade
docente serdo submetidas a Diretoria do Instituto para discussao.

Artigo 66° - Os resultados do Acompanhamento e Avaliacdo da atividade
docente poderdo ser discutidos com os Professores, visando o aprimoramento
de sua atividade.

Artigo 67° - As funcdes do Professor séo:
i.Coordenar seminarios teoricos;

ii.Comparecer as reunides da Diretoria do Instituto quando eleito para a mesma,
preservando presenca minima de 75% das reunides realizadas;

iii.Fornecer a Diretoria do Instituto e aos Candidatos pareceres referentes a
avaliacdo do aproveitamento destes, conforme disposto no Art. 29 deste
Regimento;

iv.Participar, quando solicitado, das comissdes de avaliacdo de relatorios de
supervisao;
v.Enviar programas com bibliografia para a Diretoria do Instituto.

Artigo 68° - Por deliberacdo da Diretoria do Instituto, o professor podera ser
destituido de suas func¢des por falhas no cumprimento delas.

Paragrafo Unico - As avaliagdes sequenciais dos professores feitas pelos
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Candidatos serdo levadas em conta como um fator nas deliberacbes da
Diretoria do Instituto.

Cap. Xl — Do Corpo Discente

Artigo 69°. - O Corpo Discente é constituido pelos Candidatos do Instituto que
estejam cumprindo as disposicdes regulamentares.

Artigo 70° - Para frequentar os cursos, o Candidato devera se matricular no
prazo determinado pela Diretoria do Instituto do Instituto e estar em dia com o
pagamento de suas mensalidades.

Artigo 71° - No percurso de sua formacgao, desde o ingresso no Instituto até
sua qualificacdo, o Candidato devera cumprir o programa estabelecido pela
Diretoria do Instituto.

Paragrafo Unico - Sempre que ndo puder fazé-lo, por qualquer tipo de
impedimento, devera encaminhar uma comunicacao por escrito ao Diretor do
Instituto, a quem cabe receber o pedido, dando ciéncia do recebimento; o
pedido sera julgado pela Diretoria do Instituto.

Artigo 72° - Compete ao Diretor Financeiro informar mensalmente a Diretoria
do Instituto sobre os Candidatos considerados inadimplentes para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia de trés mensalidades, consecutivas ou n&o,
implica no acionamento imediato da Secretaria de Acompanhamento e
Avaliacdo para se inteirar da situacdo junto ao Candidato e assessorar a
Diretoria do Instituto em posterior decisdo. A inadimpléncia de seis meses,
consecutivos ou nao, constitui motivo de interrupcdo da formacdo. E a
inadimpléncia que exceda doze meses implicara em desligamento do
Candidato. Se o Candidato quiser retornar devera se submeter a nova selecéo
e, se aprovado, refazer todos os requisitos de formacéao.

Artigo 73° - O Candidato permanecerd em formacdo até obter sua
gualificacao.

Artigo 74° - Para se qualificar o Candidato deveréa ter cumprido as obrigacdes
curriculares.

Paragrafo Unico - As obrigac@es curriculares do Candidato so:
i.Manter-se em andlise didatica pela duragdo de sua formacéao.
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i.Participar dos cursos tedéricos e seminarios clinicos conforme a programacao
do curriculo do Instituto.

ii.Terminar as duas supervisdes oficiais, cada uma com um minimo de oitenta
horas.

iv.Apresentar dois relatorios.

Artigo 75° - Ao término de sua formacgdo, o Candidato sera considerado
qualificado pelo Instituto de Psicanalise e podera requerer a qualquer tempo
sua admissdo como Membro Associado do Grupo de Estudos Psicanaliticos de
Campinas - GEPCampinas.

Artigo 76° - Os Candidatos do Instituto poderéo ser convidados a comparecer
as reunides cientificas do Grupo de Estudos Psicanaliticos de Campinas —
GEPCampinas.

Cap. Xll = Do Acompanhamento e Avaliacdo do Candidato

Artigo 77° - A Secretaria de Acompanhamento e Avaliacdo é composta pelo
Secretario de Acompanhamento e Avaliacdo, pelos docentes que
administrarem seminarios no semestre letivo programado.

Artigo 78° - Compete a Secretaria de Acompanhamento e Avaliacdo organizar,
no inicio de cada turma, o acolhimento dos Candidatos, a apresentacdo das
normas e diretrizes da Formacdo, abordar sua histéria e apresentar seus
membros.

Artigo 79° — A Secretaria de Acompanhamento e Avaliacéo far-se-a presente
as eventualidades pertinentes a seu desempenho, quando solicitada por outros
secretarios ou pelos candidatos.

Artigo 80° - A Secretaria de Acompanhamento e Avaliacdo norteia-se segundo
os critérios definidos pela Diretoria do Instituto, assim explicitados:

i.Presenca e pontualidade;

ii.Participacao e interesse nos seminarios;
iii.Cumprimento das tarefas e normas do seminario;
iv.Desenvolvimento.

Artigo 81° - Compete ao Secretario de Avaliacdo e Acompanhamento, ao final
de cada seminario receber as avaliacbes respectivas e encaminha-las a
Diretoria do Instituto.

Artigo 82° - Em caso de desligamento do Candidato, a Secretaria de
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Acompanhamento e Avaliagcdo far-se-a presente como membro consultivo da
Diretoria do Instituto.

Artigo 83° - A Secretaria de Acompanhamento e Avaliacdo devera emitir um
parecer no final do ano, sobre os grupos, seu proprio desempenho, e
eventualmente, de algum candidato quando necessario.

Artigo 84° - As questdes de Candidatos que se fizerem presentes nas
atividades da Secretaria de Avaliacdo e Acompanhamento serdo acolhidas,
refletidas e orientadas.

Artigo 85° — E facultado ao Candidato, a qualquer momento de sua formagao,
solicitar a Secretaria de Avaliacio e Acompanhamento um encontro para
discutir questdes relativas a seu percurso institucional.

Artigo 86° - Em caso de desligamento do Candidato, a Secretaria de
Acompanhamento e Avaliagdo far-se-a presente como membro consultivo da
Diretoria do Instituto.

Artigo 87° — O Secretario Geral devera ser membro efetivo e fazer parte do
Corpo Docente do Instituto.

Compete ao Secretario Geral:
i.Superintender os servi¢os da Secretaria relacionados ao Instituto.
ii.Secretariar as reunides da Diretoria do Instituto, lavrando as respectivas atas,
iii.Responsabilizar-se pela divulgacéo das atividades do Instituto.

Artigo 88° - Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pela
Diretoria do Instituto.

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo e sera
arquivado na sede do Instituto de Psicanalise do Grupo de Estudos
Psicanaliticos de Campinas — GEPCampinas.
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